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f nformadni memorandum, 24. 05. 1OLB

Informaini memorandum ke zpracovdni osobnich f dajfi
Cilem tohoto dokumentu je shrnuti zdkladnich informaci o zdsadiich zpracovdniosobnich Udaj0, kterfmi se naie organizace
iidi a kte16 piijala za ildelem zaji5t6nl souladu s naiizen[m parlamentu a Rady EU 201,6/679 (diile jen ,,cDpR,,), kte16 je na
uzemi dR ddinn6 od 25. s.2or9 a to zejmdna a s piihl6dnutim k dl. 13 Naiizeni.

Na5e organizace podnikla ve5ker6 nezbytnd kroky k posileni bezpednosti a d0vdrnosti zpracov6vanry'ch Udajg a ke spln6ni
vSech piedepsan'fch povinnosti dle Metodiky Ministerstva Skolstvi, mlddeie a t6lovyichovy, sjehoi detailnim zndnim se
m0iete seznd mit kl iknutim na od kaz http: / / www.msmt,czl file / 44592 /
V souladu s GDPR zpracovdvd na5e organizace osobni ridaje dle t6chto zdsad:

L Zdkonnost, korektnost a transparent - Provddime zpracovdni jen vpiipad6, kdy ktomu existuje legitimni d0vod
(napi. zilkonnd povinnost, plndni smlouvy, ochrana naiich z6jm0, ochrana ziijm0 tietich osob nebo ud6lenri souhlas
subjektu Udaj0).

2. Uielov6 omezeni - Shromaidujeme osobni (daje jen pro konkr6tnf, vyislovnd vyjiidien6 a legitimni (dely (viz vri5e),
3' Minimalizace 0dai0 - Zpracov5ni osobnich ildaj0 provaidime pouze v miie a rozsahu, kterri je nezbytn,f ve vztahu

k dan6mu rldelu.

4, Piesnost - Zpracovdvdme pouze aktudlni osobni ddaje, kte16 odrdZeji skuteinf stav v6ci.
5, omezeni uloieni- Driime osobni udaje po dobu ne delsi, nei je nezbytn6 a zdkonn6.
6' Intesrita, d0v6rnost - Zavedli jsme dostatednd technick6 a organizadni opatieni k ochrand osobnich ridaj0 pied

ndhodnfm nebo protiprdvnim znitenim, ztrdtou, zmdnou nebo neoprdvndn6mu poskytnuti nebo zpiistupn6ni
piendSenrich, u loZenrich nebo jina k zpracovdva nrich osobnich rldaj0,

7. odpovEdnost-Jsme kdykoli schopni doloZitsoulad dodrZovdnizdsad dle bod0 1, -6,

Informace poskytovan6 v piipad6, ie osobni ridaje byly ziskdny od subjektu fdaj0 nebo
jeho z6konnrfch zdstupc0

Kontaktni ridaje sp16vce osobnich 0daj0
Ndzev prdvnickd osoby dle Ziizovaci listiny Mateisk6 5kola, C6tova 40/1, desk6 Bud6jovice
Adresa sidlo prdvnickd osoby d6iova 65L14oa,370 04 desk6 auO6;wice a
Telefonickd spojeni 387 331523
Oficidlni e-mail prdvnickd osoby reditelka@ms-cecova.cz
lD dotovd schrdnky kjgbayx
Titul, jmdno, piijmeni ieditele (stotutdrniho orgdnu) VEra HejpetrovS

Kontaktni tidaje povEience pro ochranu osobnich {dajri (viz. dl. gz a n5sl. naiizeni
Ndzev prdvnicke osoby (je-li povdiencem prdvnickd osoba),
tc

J. K. advisory service s.r,o.
te zSLto 42t

Adreso sidlo prdvnickd osoby 373 84 Dubn6 209
Te I efon i ckd s poj e n i povdfe n ce 7246s2tOO
Oficid I n i e-mo i I povdfen ce info@advisorvservice.eu
lD datovd schrdnky 9j3xnzs
Titul, jmeno, pfijmdni povdience Jana Janeikov6

VdtSinu osobnich (daj0 zpracov6vime za riielem splnEni zdkonem piedepsan'ich povinnosti, zejm6na podle z6kona d.
500/2004 Sb., spr6vni idd v platn6m zndni, zd kon i. 561,/2004 Sb,, o pied5kolnim, zdkladnim, stiednim, vyssim odborn6m a
jin6m vzdEldvdni (Skolskri zdkon) a zdkonem t.499/2004 sb., o archivnictvi a spisov6 sluib6 a o zm6nd n6kterlich ziikong.
v piipadd, ie provddime zpracovdni, jehoi 0delem neni splndni zdkonem ptedepsanyich povinnosti, pln6ni smlouvy nebo
oprdvndn6ho zdjmu, jednd se o zpracovdni osobnich (daj0, ke kter6mu od Vds potiebujeme vrislovnrf, svobodnri,
konkr6tni a informovanri souhlas subjekt0 ridajri (zamdstnanc0, ddti, resp, jejich zdkonnfch zdstupcg). Vtakov6m piipad6
se jednd zejm6na o zpracovdni osobnfch (daj0 o podobd d6ti (fotografie a videa) di zpracoviin[ zdkladnich identifikadnich
[daj0 d6ti pro Udely hldSeni na soutdZe, mimoSkolni aktivity, vrilety, exkurze nebo sportovni akce, zveiejndni vlisledkg na
soutdiich atd. Poskytnuti takovdho souhlasu je zcela dobrovoln6 a souhlas lze kdykoli odvolat di vyuiit dalii priiva, kterd
jsou piesn€ v pisemnem souhlasu popsdna.
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Z6jemcrim o pi'rjeti ke vzdEl6v6ni timto sddlujeme, ie poiadovan6 {daje o ditdti, jeho zdkonn6m zdstupci, bydlisti a dalsi
identifikadni tidaje jsou uloieny vri5e uvedenlimi zdkony. Pokud md sprdvce rozhodnout o piijeti nebo nepiijeti uchazede k
pied5kolnimu vzdEliivdni, musi mu zdkonnf zdstupce sddlit identifikaini Udaje uchazede a sv6 osobni Udaje tak, jak to
vyiaduje zdkon d' 500/2004 sb., sprdvni idd, ve zndni pozddj5ich piedpis0, zdkon d. Bg/zot2Sb,, obdanskri zdkonik, ve zndni
pozddj3ich piedpis0, zdkon d. 56r/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vy55im odborn6m a jin6m vzdEliiviini
(Skolsk'i zdkon), ve zneni pozddjsich piedpis0 a z5kon e. 258/2ooo Sb., o ochrand veiejn6ho zdravi, ve zndni pozddjSich
piedpis0' V opadn6m piipad6 sprdvce nem0Ze o Zddosti rozhodnout, piipadnd rozhodnuti dorudit.

Z6jemcrim o zamEstndni timto sddlujeme, ie pokud zaSlou pisemnou iSdost o piijeti do pracovniho pom6ru, musi brit tento
odeslSn vfhradnd na vfSe uveden'f e-mail nebo adresu sprdvce a jeho odesldnim byl vyjddien souhlas se zpracovdnim
zdjemcem uvedenrich ildaj0 a jejich uchovdnim po dobu max. 6 mEsic0 pro piipadnri pozddj5i kontakt.

Organizace piiiala nezbytnd opatieni kzajiStEni bezpetnosti zpracovdvanrich osobnlch ridajt jak vjejich fyzick6, tak
elektronick6 podob6. Mezi tato opatieni patii zejmena stanoveni internich pravidel pro prdci s dan11'mi informadnimi
syst6my, zaji5tdni, aby tyto osoby mdly piistup pouze k osobnim (daj0m odpovidajicim oprdvndni tdchto osob, poiizovdni
elektronicklich zdznamt, kter6 umoini urdit a ovdiit, kdy, k,im a z jak6ho d0vodu byly osobni ddaje zaznameniiny nebo jinak
zpracovdny a zamezeni neoprdvndn6mu piistupu k datovlim nosid0m, zejm6na prostiednictvim nastaveni hesel,
piistupovfch prdv, Sifrovdni, vypracoviini dokumentace k piijatrim technicko-organizadnim opatfenim, zvfseni bezpednosti
instalaci zdmk0, ndkupem zamykacich skiinl apod. V d0sledku oprdvn6n6ho zdjmu ochrany majetku a osob, mtiZe brit
vyuiiviin kamerovri nebo jemu na roveh postavenri syst6m, v piipad6 jeho instalace budete informoVdni o konkr6tnich
podminkdch pov6ienou osobou,

\
Vsichni zam6stnanci a osoby, kter6 majiv rdmci iinnosti nasi Skoly piistup k osobnim ridaj0m, jsou i6dnE prolkoleni a jsou
sezndmeni s pravidly bezpeinosti a d0v6rnosti pii nakliidrini s osobnimi rldaji, Zejmdna je ze strany orga,nizace kladena
vysokd priorita zabezpedi ridaj0 o nezletilyich osobdch.

osobni ddaje piediiviime tietim osob6m pouze vz5konem piedepsanrich piipadech (povinnd hl6ieni orgdn0m st6tni
sprdvy, samosprdvy, pojiSt'ovny, orgdny finandni sprdvy apod.) nebo v nezbytn6m rozsahu vybranri m dodavatel0m, ktefi pro
nds zajiSt'ujindkte16 sluiby, jako napiiklad vedeni rldetnictvi nebo sprdvu informadniqh technologii (lT, matriky, syst6my pro
stravovdniapod.). Se v5emi takovfmi osobami mdmejasnd nastavend smluvnivztahy a vSichni dodavate16 spliuji nezbytnd
pravidla pro zpracovdn[ osobnich {daj0 v rozsahu a parametrech vyZadovanrich naiizenim GDpR v rdmci povinnosti
zpracovatele dle poiadavku dl.28 Naiizeni,

Doba zpracov6ni a uchov5vinl osobnich ridai0 ie stanovena zpravidla legislativnimi poiadavky nebo v piipadE souhlasr]
je po dobu doch6zky do Skoly s piesahem 5 let (fotky...) nebo do jeho odvoliini,

Pied6v6ni osobnich ridaji do zahraniil neprovddime.

Skola md zavedenri syst6m hldSeni piipadnrich bezpednostnich incident0. V piipadd {niku jakrichkoli dat postupujeme
v souladu s GDPR za Udelem minimalizace moinlich Skod a ve spoluprdci s na5im povdiencem pro ochranu osobnich ridajg
proviidime piislu3nd hldieni tliadu pro ochranu osobnich (daj0.

Prdvo na piistup k Va5im osobnim ddajrim nebo osobnim ridaj0m Va5ich dEti.
a) Mdte priivo poZiidat sprdvce, aby Vdm sd6lil, zda zpracovdvd VaSe osobni (daje, nebo osobni udaje Vaseho dit6te.
b) Mdte prdvo poZddat sprdvce o piistup ke zpracovdvanfm osobnim ridaj0m a o informace o zpracovdnitechto ddaj0,
c) Mdte prdvo poiddat sprdvce o poskytnuti kopie zpracovdvanfch osobnich {daj0.
Pokud poiSddte o piistup ke zpracovdvanfm osobnim 0daj0m, sprdvce Vdm umoZni, abyste jednordzovd nahl6dli do
dokumentace, ve kte16 se zpracovdvaji Va5e osobni (daje a osobni (daje Vaieho dit6te,
Pokud o to poZdd6te, sprdvce Vds bude informovat o

- Udelech zpracovdni,

- kategoriichzpracovdvanyichosobnichridaj0,

- kategoriich piijemc0, kterri m osobni{daje byly nebo budou zpiistupn6ny,
- dob6, po kterou budou osobni fdaje u sprdvce uloieny,
- o prdvu poiddat o opravu, v';imaz, omezenizpracovdniosobnich Udaj0, prdvu vzn6st n6mitku proti zpracovdni,
- prdvu podat stiinost u dozorov6ho riiadu.
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Jak sprdvce poskytne informace? V jak6 formd?

Sprdvce poskytne informace
- pisemnd,

- ve vhodnfch piipadech v elektronick6 form6 po prok6z6ni identity,
- 0stnd, pokud o to poidddte a bude proklzdna VaSe totoinost, piidemZ i6dn6 ridaje a informace nelze podat

telefonicky

Pokud je to moin6 a nebudou nepiiznivd dotdena prdva a svobody jinrich osob, poskytne sprdvce kopie zpracovdvanrich
osobnich ddaj0. Za jakrich podminek je kopie poskytovdna?

- Bezplatnd se poskytuje prvni kopie nebo kopie poskytnutei po delSim dasov6m 0seku, po zmdn€ osobnich Udaj0,
po zmdnE ve zpracovdniosobnich rldaj0.

- V ostatnich piipadech se kopie poskytuje za poplatek.

Sprdvce odpovi na VaSi Zddost pisemnd do 1 m6sice s moinosti prodlouienio dalSi 2 mdsice.

Pr6vo na opravu chyby, ke kter6 m0ie dojit pii zpracovdni Va5ich osobnlch 0daj0 nebo osobnich 0daj0 Va5eho dit6te, Mdte
prdvo poiddat o opravu nepiesnfch ildaj0 nebo o dopln6ni neriplnrich osobnich ridaj0. Sprdvce odpovi na Vaii Zddost do 1

mdsice (s moinosti prodlouienio dalSi 2 mdsice) od piijeti VaSi iSdosti. Sprdvce Vdm odpovi pisemnd.

Spreivce Viim sddli, zda a jak Vaie osobni Udaje opravil nebo doplnil.

Prdvo na vrfmaz ndkterfch osobnich 0daj0 (priivo ,,bft zapomenut"), obecnd plati, Ze mdte prdvo poiddat sprdvce o to, aby
zlikvidoval ndkte16 VaSe osobni ridaje a ddle je neuchovdval; jednd se o tzv. prdvo bft zapomenut. V piipad6, kdy sprdvce

vykondvd veiejnou moc (rozhoduje ve sprdvnim iizeni) a plni sv6 prdvni povinnosti, sprdvce nevymaie osobni ridaje, i kdyZ o

to poZdddte.

Pokud viak Zddost o vlimaz poddte, sprdvce odpovi na Va5i iddost do 1 mdsice (s moinosti prodlouieni o dalsi 2 m6sice)

od piijeti VaSi Zddosti, a to plsemn6, Sd6liVdm, prod nevyhovdl Va5i i6dosti o vlimaz nebo jak6 Udaje v jak6m

rozsahu vymazal.

Pr5vo na omezeni zpracov6ni Va5ich osobnich ildaj0 nebo osobnich ridaj0 Va5eho ditdte. pokud poZdd6te o omezenl
zpracovdni osobnich Udaj0 a uvedete d0vod VaSi iddosti, sprdvce tyto osobni 0daje dinadl. Oznaden6 osobni idaje sprdvce

uklddd, av5ak jinak nesmi ddle zpracovdvat (aZ na ndkte16 vrijimky). Ve kterfch piipadech mdte prdvo, aby sprdvce omezil
zpracovdni Va5ich osobnlch Idaj0 nebo osobnich 0daj0 Va5eho dit6te?

a) Pokud podle Vaieho tvrzeni Va5e osobni Udaje nebo osobn[ {daje Va5eho ditdte nejsou piesn6,
b) Pokud je zpracovdni Va5ich osobnich {daj0 nebo osobnich ddaj0 Vaieho ditdte protiprdvni. Vy v5ak misto vlimazu

osobnlch (daj0 iiidiite o omezenizpracovdni osobnich ridaj0.
c) Pokud jii sprdvce osobni Udaje nepotfebuje zpracovdvat. Vy vSak poZadujete, aby osobni Udaje byly omezeny,

protoZe je to nutn6 pro urdenl, vlikon a obhajobu Va5ich prdvnich ndrok0,
d) Pokud sprdvce zpracovdvii Va5e osobni Udaje na ziikladd oprdvn6ndho zdjmu, na zdklad6 pln6ni rikolu ve veiejn6m

zdjmu nebo pii vfkonu veiejn6 moci. Vy vznesete ndmitku proti zpracov6ni osobnich idaj0.
Sprdvce odpovi na Vaii iddost do 1 mdsice (s moZnosti prodlouieni o dal5i 2 mdsice) od piijeti VaSi iddosti. Sprdvce Vdm
odpovi plsemn6. Sprdvce Viim sddli, zda a jak VaSe osobni ddaje omezil.
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Pr6vo vzn6st nemitku proti zpracovdni Va5ich osobnich ridaj0 nebo osobnich ridaj0 Vaseho dit6te, V souvislosti se sprdvnim
ilzenim mdte prdvo vznest ndmitku, protoZe sprdvce vykondvd veiejnou moc (rozhoduje ve sprdvnim iizeni),

Jak6 je VaSe prdvo odvolat souhlas se zpracov6nim osobnich ridaj0? Pokud v rdmci iizeni o piijetl Vaieho ditdte
kzdkladnimu vzddldviini uddlujete souhlas se zpracovdnim n6kterfch osobnich (daj0 (email, telefonni dislo), pak mdte
priivo kdykoli souhlas odvolat. T[m vSak neni dotdena zdkonnost zpracovdni osobnich ridajri zaloZend na souhlasu ud6len6m
pied jeho odvoldnim. To znamend, ie zpracovdni osobnich (daj0 do odvoldni souhlasu je legiilni. Stejnd pravidla plati pro
odvoldni souhlas0 zejm6na pro fotografovdni, zveiejn6ni fotografii, praci d6ti apod.

VaSe pr6vo podat stiinost u dozorovdho fiadu. Mdte prdvo podat stiZnost naSf organizaci, kterou budeme ieiit v
soudinnosti s naiim povdiencem pro ochranu osobnich ddaj0 nebo u dozorov6ho rliadu, tj. Uiad na ochranu osobnich
(daj0, Pplk. Sochora 27,770 00 Praha 7,tel.+420234665LL

eesk6 Buddjovice dne 24, 05. 2018 V6ra Hejpetrovd, feditelka Ms

Mateisk6 la

CfeoVA
daar*ol, +o/t

3,7OC4 Cesnto
tel, oea-zsat5g th.


